EDITORIAL

La RSE
en Guatemala

Elermimo Responsabilidad Social Empresarial (RS cobra cada vez nas
mmportancia en las organizaciones del pais. En Portada pone en L mira
el ejemplo colombiano que tlustra alianzas entre los sectores publico
privado para construir un tejido social solido. Por aparte, presenta dos
casos guatemaliecos en donde ol gobierno v los cimpresarios se unen
para lortalecer el desarrollo de las comumidades, ambos premiados en la
cdicion del galardon CentraRsE 2000

Fernando Poma Kricte, un ejecutivo apasionado por L imnovacion en
o industria hotelera, comenta sobre T Estrategia Empresarial que ha
logrado el crecimiento de la cadena Real Hotel & Resorts, division del
Grupo Poma, ahora con presenci en Centroamerica, Mexico. ¢ Carihe
Estados Unidos de America v Colombia

Su primera innovacion fucron los Tortrix de Pillers Tuego le precedieron
muchas otras que hov se venden bajo Lo marca Ya Esta! Rene Menendez
(+) es el lundador de esta companta, que olrece al publico boguitas
congelados faciles de preparar. En Historia de Exito conozca el portalolio
de esta labrica que pone a \ll‘-Eh'\h ion del |\ll|1||u‘ alrededor de 30
productos, los que se venden en Centroamerica. Republica Dominican
Mexico v recientemente, Espana

Vida & Estilo alirma gue el vino v la comida son dos grandes placeres
simples de combinar. Algunos enofilos opinaron sobre nuevas ideas de
maridaje. para gque el romance entre estos dos estimulantes del paladan

contimue

Laviolencia del pas acaparo laatencion de un grupo de jovenes. Mediante
el dialogo v algunas actividades surgicron propuestas para combatir la
criminalidad v avanzar en la construccion de una Guatemala mas segura
Para Tomar Nota presenta los detalles de las acciones lideradas por
diferentes organizaciones juveniles, en las que han invitado a participar a

Varios j_[ll.lll.‘l'l\.!]ll'l.‘t"-.

Revista GERENCIA aprovecha la oportunidad para extenderle un saludo
navidenoasus lectores v anunciantes. Nuestro mejor desco es que los retos
del proximo 2010 scan superados v excedan cadaunade las expectativas,
porque el exito de la comunidad empresarial es el exito de una Guatemala

prosperia vy mis competiiva, m

iFeliz Navidad v un exitoso 2010!

gerencia Diciembre = 2009

El lector opina

Revista Gerencia
Asociacion de Gerentes de Guatemala

Senores

:stimados amigos:

Para mi es un gusto dirigirme a us-
tedes para agradecerles el habernos
mantenido informados durante todo
este ano.

A lo largo de 42 anos, Revista Gerencia
se ha destacado por ser un medio de
comunicacion que brinda informacion
relevante a los guatemaltecos sobre
distintas dreas como Recursos Huma-
nos, Gerencia, Mercadeo, Tecnologia,
Economia, entre muchas mas.

En secciones como Estrategia Empre-
sarial hemos podido instruirnos sobre
las distintas tacticas que han imple-
mentado las empresas de Guatemala,
con las que han logrado éxito en el
mercado. Otro segmento que me llama
la atencion es Actualidad Empresarial,
porque nos informa de las principales
actividades empresariales en el aconte-
cer nacional.

No cabe duda que Revista Gerencia
estd formada por un grupo de perso-
nas profesionales que ponen su mayor
esfuerzo y dedicacion en cada una de
las ediciones que publican. Los motivo
a que continten evolucionando como
lo han hecho estos anos con contenido
ameno y profesional.

Saludos,

Ana Cristina Alejos
Gerente de Relaciones Publicas
McDonald’s Mesoamerica

Sl desea hacer comentarios o sugerencias,
escriba al emall revista@agg.org.gt © man-
de un fax al 2427 4971. En la medida de lo
posible frataremos de dar respuesta a sus
inquietudes o necesidades de informacion.




I, U LI T T s
vobernabihidad v polhinca pubhca) genera como
resultado henehaios que se extienden a lo mterno s
a looexterno, La RSE genera rentabilidad en el Targo
plazo. ademas de transmitr un mensaje que fortalec

alasociedad

Is importante resaltar el enlasis que el presidente
Vihvaro Uribe lizo durante suoreciente visie
Cuatemala, al senalar que debe existir “mversion
privada. pero con responsahilidad social I'n este
sentido. L unica lorma en que los empresarios
lnnlrlnna\nl\rl|1u\|\.t|lh||n‘n|vi‘|l\.ll!nll-u.uhmhl.‘
de nuestro pais es atraves del impacto que generamos

cuando decidimos utithzar practicas responsahbles

Sicun trabajador aprende buenas practicas en a
cmpresa donde laboras siove responsabilidad en el
cuidado de los recursos v st participa en una culiura
de valores, respeto v apego a la lev sincduda Hevara
Las ideas aprendidas asu fmilia v acsu comumidad
Istas practicas le dana leempresa mas sostenibilidad
vorentabilidad en el Targo plazo v sin duda lortalecen
¢l desarrollo. m
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