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eTubosistemas (soluciones para la con.d'u,c.cién y control de fluidos) vy
*Construsistemas, (soluciones para la industria*sde construccién, con énfasis
en sistemas livianos).
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El compromiso con el desarrollo sostenible es parte de Id-.filosofia empresarial,
por lo que el uso 6ptimo de los recursos naturales y el cuidado“del medio ambiente
es uno de sus pilares fundamentales. s
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La vision se enfoca a "“serreconocidos como un grupo empresarial lider en Latinoamérica
conformado por empresas que crean valor econdmico operando dentro de un
marco de ética, de eco-eficiencia y de responsabilidad social, de manera que

—
il
a4
<
%)
LLI
a4
N
>
LL
—
s
O
O
p)
O
<
O
—
0
<
%)
Z
@)
o
%)
LI
nd

puedan contribuir

La busqueda de la certificacion ISO
01 (obtfenida en el 2003) no es el
inicio de la gestion ambiental de la
empresa, puesto que han venido
frabajando con este valor desde anos
atrds a través de sus indicadores de
eco-eficiencia:

eDesperdicio que se genera por el uso
de la materia prima en los procesos
productivos.

eScrap, producto que no pudo ser
integrado como producto final, pero
que en los procesos de reciclaje puede
volver a ser utilizado. El mismo se vuelve
a consumir en productos especificos
sin afectar la calidad.

eSobrepeso del producto final a
consecuencia de mayor utilizacién de
materia prima, en relacién a su disefo
y especificaciones.

eUso de energia a nivel ad-ministrativo
y de procesos.

*eConsumo de agua en procesos y por
uso humano.

eGeneracidn de desechos
aprovechables y no aprovechables. Los
aprovechables (pldstico, cartdn, papel,
aluminio, vidrio, metal y ofros), son

a mejorar la calidad de vida de las gente”.

.
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vendidos a clienftes para ser
incorporados a otros procesos sin

provechables por su parte, son
destinados a incineradores indus"{rioles
aquellos que puedan presentar danos
al ambiente\o a la salud humana vy
a basureros los restantes. Esta fégrmo
de disposicion de los desechos no
aprovechables\se debe a que en
Guatemala la tecnologia de recic::loje
alun no es diversificada y poco
desarrollada. En este sentido se
encuentran evaluando con una emp.ireso
de servicios ambientales: la
transformaciéon de los desechos
orgdnicos en compostaje para ok.:Sonos.

los colaboradores

Hacen participes a
de los indicadores y su aplicaciéon.
Las funciones de seguridad industrial
y medio ambiente se coordip"on dentro
de una misma dreaq,
que el concept
incluye ambient
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AMANCO resume los factores de éxito para
la implantaciéon de la cerfificaciéon ISO 14000
y de una cultura responsable con el ambiente
en los siguientes puntos:

*Incorporacion de la gestion de cumplimiento
ambiental dentro de los salarios de ejecutivos
clave.

-Compromlso por parte de la alta gerencia
*Participacion de los colaboradores en todo el
proceso de implantacion

*Proveer las herramientas e infraes-tructura
necesaria a los clientes internos.

eIntroducir programas de capacitacion,
concientizacion y comunicacion como un
proceso de mejora continua.

*Investigacién constante en temas
relacionados, principalmente en los niveles
ejecutivos.

*Desarrollo de un mapa estratégico.

un rol proactivo coh el gobiermo mediante la traslacién
a éste de las necesidades y dificultades que/enfrenta
el sector. Un claro iejemplo de ello, es su participacion
mediante su Gerente de Manufactura, mediante una
invitacion extendida por la Cdmara de Industria, en
la negociacion del Tratado de Libre Comercio (TLC)
con Estados Unidos como representante de la industria
de pldsticos; siendo ‘esta la segunda vez gue se participa
después de las negocmcmnes del TLQ con México.

a la industria
productos pldstic
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Los factores de éxito para el involucramiento
en programas con el Estado AMANCO los
delinea a continuacion:

eTomar un rol proactivo con entes publicos,
como ministerios y cdmaras, entre otras.
*Entablar comunicacién directa y constante
con esftas instancias gubernamentales.
* Aperfura de gobierno con el sector privado,
lo cual posibilita tomar las acciones sugeridas
en los dos puntos anteriores.

La Frontera, Vanguardia

Licencia Social
para Operar

v

Inversion Social

Cumplimiento
delaLey

La Base Civil

Fuente: AMANCO, 2003
* RSE es entendida como el gerenciamiento de los impactos positivos
y hegativos sobre sus publicos interesados y el medio ambiente

Comunicacién
Permanente
Comunicacién
Permanente
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