
En Guatemala, el  Grupo AMANCO  está conformado por dos grandes ramas de
negocios:

• T u b o s i s t e m a s  ( s o l u c i o n e s  p a r a  l a  c o n d u c c i ó n  y  c o n t r o l  d e  f l u i d o s )  y
•Construsistemas, (soluciones para la industr ia de construcción, con énfasis
 en s istemas l iv ianos).

E l  compromiso con el  desarrol lo sostenible es parte de la f i losof ía empresar ial ,
por lo que el uso óptimo de los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente
es uno de sus pi lares fundamentales.

La visión se enfoca a “ser reconocidos como un grupo empresarial líder en Latinoamérica
conformado por empresas que crean valor económico operando dentro de un
marco de ética, de eco-eficiencia y de responsabil idad social,  de manera que
p u e d a n  c o n t r i b u i r  a  m e j o r a r  l a  c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l a  g e n t e ” .

A M A N C O :
E c o - e f i c i e n c i a  e n  l a  c u l t u r a  y

V a l o r e s  d e  l a  O r g a n i z a c i ó n

Eje I lustrado:
Medio Ambiente

La búsqueda de la cert i f icación ISO
14001 (obtenida en el 2003) no es el
in icio de la gest ión ambiental  de la
e m p r e s a ,  p u e s t o  q u e  h a n  v e n i d o
trabajando con este valor desde años
atrás a través de sus indicadores de
eco-eficiencia:

•Desperdicio que se genera por el uso
de la mater ia pr ima en los procesos
productivos.
• S c r a p ,  p r o d u c t o  q u e  n o  p u d o  s e r
integrado como producto f inal ,  pero
que en los procesos de reciclaje puede
volver a ser util izado. El mismo se vuelve
a consumir  en productos específ icos
sin afectar la cal idad.
• S o b r e p e s o  d e l  p r o d u c t o  f i n a l  a
consecuencia de mayor uti l ización de
materia prima,  en relación a su diseño
y especif icaciones.
•Uso de energía a nivel ad-ministrativo
y de procesos.
•Consumo de agua en procesos y por
uso humano.
• G e n e r a c i ó n  d e  d e s e c h o s
aprovechables y no aprovechables. Los
aprovechables (plástico, cartón, papel,
a lumin io ,  v id r io ,  meta l  y  ot ros ) ,  son

v e n d i d o s  a  c l i e n t e s  p a r a  s e r
re incorporados  a  o t ros  p rocesos  s in
causar posteriores daños ambientales.
Los no aprovechables por su parte, son
destinados a incineradores industr iales
aquellos que puedan presentar daños
al  ambiente o a la sa lud humana y
a basureros los restantes.  Esta forma
d e  d i s p o s i c i ó n  d e  l o s  d e s e c h o s  n o
a p r o v e c h a b l e s  s e  d e b e  a  q u e  e n
Guatemala la tecnología de reciclaje
a ú n  n o  e s  d i v e r s i f i c a d a  y  p o c o
d e s a r r o l l a d a .  E n  e s t e  s e n t i d o  s e
encuentran evaluando con una empresa
d e  s e r v i c i o s  a m b i e n t a l e s ,  l a
t r a n s f o r m a c i ó n  d e  l o s  d e s e c h o s
orgánicos en compostaje para abonos.

Hacen part ícipes a los colaboradores
de  lo s  i nd icadores  y  su  ap l icac ión .
Las funciones de segur idad industr ia l
y medio ambiente se coordinan dentro
de una misma área, porque señalan
q u e  e l  c o n c e p t o  d e  e c o - e f i c i e n c i a
incluye ambiente, calidad y seguridad.
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AMANCO resume los factores de éxito para
la implantación de la certificación ISO 14000
y de una cultura responsable con el ambiente
en los siguientes puntos:
•Incorporación de la gestión de cumplimiento
ambiental dentro de los salarios de ejecutivos
clave.
•Compromiso por parte de la alta gerencia
•Participación de los colaboradores en todo el
proceso de implantación
•Proveer las herramientas e infraes-tructura
necesaria a los clientes internos.
•Introducir programas de capacitación,
concientización y comunicación como un
proceso de mejora continua.
•Investigación constante en temas
relacionados, principalmente en los niveles
ejecutivos.
•Desarrollo de un mapa estratégico.
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A M A N C O :
Tratado de Libre Comercio y
los Intereses de la Industria

Eje I lustrado:
Estado

AMANCO en su búsqueda por contribuir al desarrollo
sostenible del país, encuentra la necesidad de asumir
un rol proactivo con el gobierno mediante la traslación
a éste de las necesidades y dificultades que enfrenta
el sector. Un claro ejemplo de ello, es su participación
mediante su Gerente de Manufactura, mediante una
invitación extendida por la Cámara de Industria, en
la negociación del Tratado de Libre Comercio (TLC)
con Estados Unidos como representante de la industria
de plásticos; siendo esta la segunda vez que se participa
después de las negociaciones del TLC con México.

Subrayan que tienen conciencia de las ventajas que
implica la apertura comercial, y es en este contexto
que se le da sugerencias al gobierno acerca
de las condiciones en las que a la industria
le favorecería el pacto.

En el TLC con México señalan que se aportó
en los  temas de desgravación,  acceso a
mercados y contenido regional.
Beneficios y logros

Un logro importante para AMANCO es haber
sido llamado una segunda vez para representar
a la industria del sector de fabricantes de
productos plásticos.

Los factores de éxito para el involucramiento
en programas con el Estado AMANCO los
delinea a continuación:
•Tomar un rol proactivo con entes públicos,
como ministerios y cámaras, entre otras.
•Entablar comunicación directa y constante
con estas instancias gubernamentales.
•Apertura de gobierno con el sector privado,
lo cual posibilita tomar las acciones sugeridas
en los dos puntos anteriores.

Fuente: AMANCO, 2003
* RSE es entendida como el gerenciamiento de los impactos positivos
y negativos sobre sus públicos interesados y el medio ambiente
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La  F ron te ra ,  Vanguard ia

L a  B a s e  C i v i l
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Factores de éxito

Factores de éxito

Licencia Social
para Operar

Cumplimiento
de la Ley

Inversión SocialLiderazgo


